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INTRODUCTION

Le présent réglement intérieur a pour but de peéciss statuts de I'association DURANCE
LUBERON VERDON XV soumise a la loi di"juillet 1901et au décret du 16 aodt 1901, doritjeb

est «la pratique du rugby, et son développemerghy a XV, rugby a VII, et toutes autres forme de
rugby appliquant les regles fixées par l'internagioRugby Board (IRB) ; la pratique des activités
physiques et sportives »au plus haut niveau, reigley pour tous (scolaire, féminin, sport adapte,...)

Il sera remis a I'ensemble des membres ainsi go&we nouvel adhérent et sera affiché dans les
différents clubs house.

Il est destiné & compléter les statuts de I'asfiooieet a en fixer les divers points non précisés,
notamment ceux qui ont trait a 'administratioreimte de I'association.

Les dispositions du présent réeglement doiventidtegprétées a la lumiére des statuts de I'assoniat

En cas d’ambiguité, les statuts s’appliquent paripé sur le reglement intérieur.

Notre club est un lieu de vie et de sport dansdkegbacun a des droits et des devoirs. C’est uroénd
privilégié de convivialité ou I'on doit respecteslautres, étre ensemble en harmonie pour le bien d
club et apprendre a se connaitre en tenant comaptdifiérentes personnalités de tous les membres.
Dans le cadre du caractére propre de notre clulngi®y, chaque membre doit étre accueilli avec ses
différences et respecté. Le respect et la couetossint des éléments indispensables en toute
circonstance. Gestes, paroles ou comportementaaiphe sont pas admis au DLV XV.

Ce reglement intérieur contribue a linstaurationtre toutes les parties intéressées (joueurs,
entraineurs, éducateurs, dirigeants et parents)alimnat de confiance et de coopération indispdesab
au sport.

Le reglement intérieur est voté et peut étre médifir le comité directeur.
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TITRE | - MEMBRES DE L'ASSOCIATION
ARTICLE 1 — adhésion de nouveaux membres

L’association peut & tout moment accueillir de reauwx membres a condition qu’ils prennent une
licence FFR et qu’ils soient a jour de leur cotmat Toute personne doit, en outre, accepter
intégralement et sans réserve les statuts de Catmm, ainsi que le présent réglement. En cas de
joueur mineur, le représentant Iégal devra égaléesigner le reglement (article 6 des statuts).

ARTICLE 2 — cotisation

L'adhésion de nouveaux membres est soumise aumersed’'une cotisation, dont le montant sera
fixé chaque année lors de 'assemblée généralaairdide I'association (article 7 des statuts).
Pour I'exercice en cours, le montant de la cotisadist fixé a :

- M6:110€

- M8/M10/M12/M14:160 €

- M16/M18:180 €

- Seniors compétition : 200 €

- Seniors loisirs : 80 €

- Nouvelle pratique : 50 €

- Educateurs / entraineurs: gratuit

- Dirigeants : gratuit

Cette cotisation prend en charge : les assurandes eotisations FFR et comités ; les formatioas d
éducateurs et des entraineurs ; la participationteansports pour les tournois et les matchs ; un
équipement de base (short et chaussettes) ; lergmiltes collations d’aprés matchs, etc.....

Toute cotisation versée a l'association est défemhent acquise. |l ne saurai étre exigé un
remboursement de cotisation en cours d’année,ejgelen soit la raison.

Le versement de la cotisation doit étre établi gga&que a I'ordre de DLV XV ou directement en
espece (un recgu sera remis a I'adhérent) ; un gaieécthelonné est autorisé.

En cas de plusieurs adhérent de la méme famill@nindégressif sera mis en place : 80 % pour la
deuxieme licence et 50 % a partir de la troisiedang I'ordre décroissant des montants des licences)
Chaque membre sera avisé de la nécessité de rémosaeotisation tous les ans, en début de saison.
Sans paiement de cette cotisation, une relanceéseise accordant un délai de régularisation. Si a
l'issue de ce délai accordé, le membre n'a toujpais procédé a la régularisation de sa cotisaition,
sera radié de plein droit de I'association.

La cotisation annuelle est révisable tous les ans.

Pour des questions évidentes de sécurité et densapilité, tout joueur prenant une licence devra
obligatoirement fournir un certificat d’aptitude sport (rugby).

Les membres d’honneur de I'association sont, esonadle leur qualités, compétences, autorités ou en
raison de leurs actions favorables a I'associatispensés de verser une cotisation.

ARTICLE 3 — Droits et devoirs des membres dédssociation

Les membres peuvent participer a I'ensemble deslemwous et des activités proposés par
I'association, dans la limite, le cas échéant, dionlore de places disponibles. Ils peuvent prendre pa
aux activités et aux projets de I'associationsiengagent a respecter les locaux et le maténighie

par I'association.

Les membres s’engagent a ne pas entrainer de jgeéjobral ou matériel a I'association et/ou aux
autres membres. lls s’engagent également & ne gréex @tteinte a autrui par des propos ou des
comportements inappropriés.

Les membres ont le droit et le devoir de participerd’étre représentés aux assemblées générales,
avec voix délibérative. lls sont également éligitde bureau ou au comité directeur de I'associadion
condition gu’ils soient & jour de leur cotisation.
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ARTICLE 4 — attitudes et comportements

Tout membre est tenu de respecter les décisiasssppar ses dirigeants, éducateurs ou entraineurs.
Les éventuelles demandes d’un ou plusieurs jowdaivent étre transmises a un adulte référent gui le
exposera a la prochaine réunion de bureau s'’iené yrépondre lui-méme.

Tout membre aura durant les manifestations, lasimements, les matchs et les tournois, le souci de
préserver une image saine du DLV XV et de son sport

A ce titre, il est soumis a la réglementation dé@méntes manifestations et doit accepter lesgiéas

des intervenants (arbitres, dirigeants, éducateuntsaineurs, délégués,...).

Le bon esprit et la convivialité sont de rigueur.

Les joueurs doivent avoir une hygiene de vie coibfgatvec I'activité de joueur de rugby.

ARTICLE 5 — procédures disciplinaires

Les membres de I'association sont tenus de resgeststatuts et le présent réglement intérieusi ai
que les consignes de sécurité données par les diéael’association peut donc délivrer (par son
président, aprés discussion en comité directeurauwamtissement a I'encontre d’'un membre qui ne
respecte pas les regles établies, dont l'attitiateepréjudice a I'association, ou encore qui refde
payer sa cotisation, sans que cette liste soitdiie.

Les membres recevant deux avertissements seramissawne procédure d’exclusion pour une durée
définitive.

Conformément aux statuts de I'association, un memleut étre exclu pour les motifs suivants (cette
liste n'étant pas limitative) :

- non-paiement de la cotisation ;

- détérioration du matériel ;

- comportement dangereux et irrespectueux ;

- propos désobligeant envers les autres membreastotiation ;

- comportement non conforme avec I'éthique et leswal de I'association ;

- non-respect des statuts et/ou du réglement interie
Cette exclusion sera prononcée par le comité divech une majorité des deux tiers des membres du
comité directeur, apres témoignage du membre ctedresl une procédure d’exclusion est engagée.
La décision d’exclusion sera notifiee au membreiérguar lettre recommandée avec accusé de
réception.
Toute agression, mangue de respect, comportemeraromunication portant atteinte a I'association
pourra donner lieu & une poursuite judiciaire ket @diation immédiate.
Si I'exclusion est actée, la cotisation en coursera pas remboursée.

ARTICLE 6 — perte de la qualité de membre dedssociation

Dans les cas autres que ceux issus de sanctianglidisires comme décrits ci-dessus, les membres de
I'association perdent également leur qualité de breren cas de décés ou de démission.

La démission d’'un membre se fait par simple lettneemail, dont la rédaction est libre, adressé au
président de I'association. Le membre démissiorrest alors radié de la liste des membres. Aucune
restitution de cotisation n’est due au membre dgionsaire.

Afin de renouveler un membre démissionnaire élic@mité directeur, celui-ci se donne le droit de
coopter jusqu’a la prochaine assemblée généradeitne membre de I'association.

En cas de déces, la qualité de membre s’éteint lavpersonne. Aucun ayant-droit ne saurait faire
valoir le remboursement de tout ou partie du mdrdaria cotisation.
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TITRE Il = ACTIVITES DE L’ASSOCIATION
ARTICLE 7 : déroulement des activités

Les activités de I'association se déroulent confam@ant aux statuts et au présent réglement intérieur
de l'association. Le présent réglement s'imposaianx membres de l'association, ainsi qu'a ses
bénévoles.

Les activités se déroulent sous la responsabibi® lEnévoles qui peuvent notamment exclure ou
interdire 'accés a tout membre ne respectantgmsdgles de comportement et de sécurité en vigueur
dans l'association.

Il est demandé a chague membre de souscrire uneaass personnelle, en vue des activités de
I'association ; assurance responsabilité civileesdu contrat habitation, une demande d’attestation
sera exigée lors de l'inscription

Conformément a I'article L.3622.1 du code de la&gqublique, la pratique des activités sportives au
sein de l'association est subordonnée a la pramtugiar les membres d’un certificat médical atteéstan
de leur bonne condition physique et de l'absencecat@re-indication médicale a la pratique de
I'activité concernée. Le certificat est renouvetabhaque année et doit étre fourni en méme temps qu
le renouvellement de I'adhésion.

Les membres sont tenus de respecter les dispasiti@rsécurité prévues par I'association en toutes
circonstances, et a se conformer aux consignesbéegvoles de l'association. A défaut, la
responsabilité de I'association ne saurait étregée.

TITRE 11l : FONCTIONNEMENT DE L’ASSOCIATION
ARTICLE 8 : comité directeur

La composition du comité directeur de I'associagshdécrite dans les articles 12 et 13 des statuts

Le comité directeur est en charge de la gestiotiadsociation et de la préparation des travaux de
'assemblée générale, dont il établit I'ordre dwrjeet appliqgue les décisions. Il est également
compétent pour décider de la radiation d’'un menay@nt commis une faute grave. Il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour faire ou autorises fes actes ou opérations dans les limites de son
objet et qui ne sont pas du ressort de I'assentp@erale. Il surveille la gestion des membres du
bureau et a le droit de se faire rendre compteedeslactes. Il arréte également le budget et les
comptes annuels de I'association, cette énumératé@ant pas limitative.

Les décisions prises au sein du comité directenirmises a la majorité absolue des membres pggsent
qui ne peuvent pas étre représentés. Aucun quomshfixé. En cas de partage des votes, la voix du
président emporte la décision.

Le comité directeur se réunit en moyenne une faiswywis (article 14 des statuts), sur convocation d
président ou a la demande de la moitié de ses nesmbui ne pergoivent ni rémunération, ni
compensation.

Tout membre du comité directeur qui, sans excuseran pas assisté a trois réunions consécutives du
comité pourra étre considéré comme démissionnaitiele 15 des statuts).

Les membres du comité directeurs sont les suipatsordre alphabétique) :

M CARMIGNANI Pascal, M CHOUVEL Alexandre, M DUMESNIJér6me, M FONTAINE Didier,

M GARAVENTA Christian, M GARRIVIER Alain, M GARROStephan, M GIRARD Gaétan,

M IMBERT Francois, M KEBABSA Brahim, M LAMBERT Cédr, Me LANGROS Marie,

M LANGROS Michel, M MIMOUNA Samyr, M NARBONNE Phippe, M NARVAES Jean,

M OGIEZ Lylian, M RANDON Christian, M ROCCHI Frédé, M SAITOUR Jean-Pierre,

M SELMI ETIENNE Mathieu,M SELMI ETIENNE Michel, M BRADY Adrien, M TERZAGHI
Christian
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ARTICLE 9 : bureau du DURANCE LUBERON VERDON XV

Le bureau de I'association est composé de la masigvante :
- un président, accompagné de plusietige-présidents,
- un secrétaire général aidé de deux secrétairemts]jo
- un trésorier général aidé de deux trésoriers agjoin
Toutes les fonctions des membres du bureau sogvbks et ne peuvent pas étre cumulées.
Le bureau est en charge de la gestion des affaimesantes de I'association. Il se réunit sur
convocation du président, aussi souvent que I'ekigerét de I'association et au moins une fois pa
période scolaire.
Le membre qui, sans excuse, n'aura pas assistésalgltrois réunions consécutives du bureau pourra
étre déclaré démissionnaire par le président.
A l'issue de chaque réunion, un procés verbal ests#, qui rend compte de I'ensemble des points
discutés et décisions prises.
Les différents roles des membres du bureau safs fiar les statuts (article 18).
Les membres du bureau sont pour la saison 2019/2020
Président : GIRARD Gaétan
Vice-président : FONTAINE Didier
Vice-président : LANGROS Michel
Secrétaire général : NARVAES Jean
Secrétaire adjoint : MIMOUNA Samyr
Secrétaire adjointe : KEBABSA Brahim
Trésorier général : SAITOUR jean Pierre
Trésorier adjoint : ROCCHI Frédéric
Trésorier adjoint : LAMBERT Cédric

ARTICLE 10 : assemblée générale

Assemblée générale ordinaire

L’assemblée générale qui réunit 'ensemble des mesntbe I'association, est convoquée tous les ans
par le président ou secrétaire général , par umrieowsimple adressé quinze jours a l'avance, qui
définira I'ordre du jour (article 19 des statuts).

Lors de 'assemblée générale, sont présentés ambras :

- le rapport moral de I'association, remis par lesjatént ;

- le rapport d'activités de I'association, remis |[gasecrétaire général ;

- le rapport financier de I'association comprenantalgport de gestion et les comptes annuels,

remis par le trésorier général ;

- tout autre document que le bureau estimera nécessbBénvoyer aux membres de

I'association en vue de la préparation de 'assémbEnérale.
L’assemblée générale est compétente pour :

- approuver les différents rapports présentes ;

- approuver le rapport financier :

- fixer le montant des cotisations annuelles et chitdi’'entrée a verser par les différentes

catégories de membres ;

- renouveler les membres du comité directeur siaglest institué (articles 12 et 13 de statuts).
Les délibérations de I'assemblée générale sonteso# main levée, ainsi que celles relatives a
I'élection du comité directeur s'il est décidé d'emnstituer un, & moins que la moitié de I'assemblé
décide un vote a bulletin secret.

Les décisions de I'assemblée générale s’impostnisdes membres de I'association.

Assemblée générale extraordinaire

Toute décision relative a la modification de sttlg 'association, sa dissolution, fusion ou iatiibn
avec une association poursuivant un objectif similaainsi qu’a la disposition ou acquisition des
biens de l'association, ne peut étre prise quel'pasemblée générale extraordinaire, réunie sur

5
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convocation du président, du comité directeur, da demande de la moitié plus un des membres
inscrits (article 22 des statuts).

Les délibérations de I'assemblée générale extnamirgi sont constatées sur des proces verbaux
contenant le résumé des débats, le texte des @it et le résultat des votes. lls seront rédjme

le secrétaire et signés par le président, et seetratnscrits dans I'ordre chronologique sur ldgteg

des délibérations de I'association.

ARTICLE 11 : affiliation a une fédération

La présente association est affiliée a la Fédér&rancaise de Rugby (FFR).

Le présent reglement intérieur est conforme atergght intérieur de la FFR. En cas de conflit eletre
réglement intérieur de I'association et celui dEfR, le réeglement de la fédération prévaudra.
L’association est également affiliée au Comité Digmaental de Sport Adapté 04 (CDSA 04).

TITRE IV : DISPOSITION DIVERSES
ARTICLE 12 : déontologie et savoir-vivre

Toutes les activités de lI'association doivent sdiguer dans un esprit d'ouverture, de bénévokat, d
tolérance et de respect. Tout comportement coetéaltéthique et aux valeurs de I'association peurr
entrainer la perte de qualité de membre de I'ag8oni(article 8 des statuts).

Par ailleurs, il ne doit pas étre fait état degieh, de politique ou de discrimination quelle di¢ ssoit.
Les membres s’engagent a demeurer modérés, cocistiencalmes et neutres sur le plan politique,
philosophique ou religieux, et a ne pas faire d¢dieurs préférences, croyance et idéaux.

ARTICLE 13 : confidentialité

La liste des membres de l'association est stricteérgenfidentielle. Tout membre de I'association
s'engage a ne pas divulguer a autrui les coorda@neiéieaformations personnelles des autres membres,
gu’il a connues par le biais de son adhésion adeation.

L’association s’engage par ailleurs a respecteh&te de la commission nationale de l'informatique
et des libertés (CNIL). Le fichier des membres @essociation ne pourra étre communiqué a
guelconque personne étrangére ou entreprise eanfaia demande. Ce fichier, comprenant les
informations recueillies auprés des membres néicegsaur I'adhésion a I'association, peut donner
lieu a I'exercice du droit d'acces et de rectifioat des données par chaque membre, selon les
dispositions de la loi n°78-17 du 6 janvier 197i&tiee a I'informatique, aux fichiers et aux lib&st

ARTICLE 14 : assurances / accidents

Pendant les entrainements ou les compétitions,uehbicencié est assuré par la FFR (assurance de
base) ou par une assurance spéciale (couverturglémentaire) souscrite auprés d’assureurs a titre
prive.

En cas de blessure, il devra étre fait une déaterataccident fournie par un dirigeant en précidan
lieu, date et nature des lésions. Celle-ci deviarénvoyée a I'assurance de la FFR sous les 48$eu
ou a la compagnie d’assurance privée.

ARTICLE 15 : déplacement en bus

L’accés au bus est réservé aux membres de I'asisocéyant acquitté la cotisation annuelle.

Les personnes, qui par leur comportement, risqertrad’incommoder les autres ou de causer un
trouble ne seront pas autorisées a monter dansle b

En cas d'incidents ou de dégradation du matérielgsapassagers, la responsabilité des auteurs sera
engagée.
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ARTICLE 16 : locaux et matériel

Les locaux mis a disposition par les communes iBsag par les membres (club house, vestiaires,
douches, toilettes, locaux a rangements, terraih,doivent étre tenus dans un état de propreté
exemplaire.

La méme regle s’applique aux matériels mis a dispasdes membres par le club (maillots, ballons,

matériel d’entrainement, ...). Chaque joueur devrawdre aider au rangement de ce matériel qui est

sous la responsabilité des entraineurs.
ARTICLE 17 : entrainements et compétition

Les horaires d’entrainements sont établis par @&vdhsera tenu compte en priorité de I'assidudg®,
la régularité et de I'application a I'entrainemgaiur la composition des équipes. Les éducateurs et
entraineurs feront connaitre en temps opporturofaposition de I'équipe ainsi que les heures de
rendez-vous et les modalités de déplacement.
Le calendrier fourni a tous les joueurs tiendra ptendes jours d’entrainements et des rencontres
sportives, il comportera en outre les coordonnéd&®dcadrement de chaque catégorie.
Chaque joueur licencié devra se tenir a disposiioolub en acceptant :

- le calendrier des entrainements,

- le choix fait par les éducateurs et entraineurs fgocomposition des équipes,

- les contraintes imposées par les compétitions léagselles le club est engagé.
Pour les joueurs mineurs de I'école de rugby (MGRVIE)/M12/M14), ils devront étre remis, au début
de l'entrainement, aux responsables de sa catédoniefin d’entrainement, I'adulte responsable
remettra les enfants aux personnes habilitéeséilgérer (cf dossier d’inscription).
Concernant les joueurs mineurs des catégories MMiL8, si le jeune est autorisé par ses parents a
rentrer seul chez lui (en signant une déchargesf@onsabilité jointe dans le dossier d'inscriptiae)
qui est souvent nécessaire, les parents redevieregponsables de leur acte a partie du moment ou
I'entrainement prend fin.
Les déplacements seront effectués en groupe souscotauite des dirigeants et des
éducateurs/entraineurs, les membres devront respestieux et les horaires de rendez-vous.

ARTICLE 18 : les joueurs

Tout joueur licencié au club, quelle que soit Igégarie :

- doit honorer les convocations aux entrainements, stages et aux matchs et en cas
d’empéchement majeur en avertir le plus rapidempessible son entraineur ;

- doit rester a la disposition de I'entraineur aursade rassemblement (entrainements, stages,
tournois, matchs,...). Il ne peut quitter le groupessautorisation ;

- s'interdit de formuler des critiques a I'égard debitres, des joueurs, des dirigeants, des
entraineurs des équipes en présence ;

- doit respecter les décisions de l'arbitre sans meicprotestation et garder une attitude
irréprochable. S'il a une observation a formuléestpar I'intermédiaire de son capitaine qui
a seul qualité pour intervenir aupres de l'arhitre

- est tenu de prendre soin des installations spertimises a disposition par les clubs ou les
collectivités. Toute dégradation volontaire impkga responsabilité de son auteur.

ARTICLE 19 : les éducateurs et les entraineurs

Les éducateurs et entraineurs sont nommes panigecdirecteur (article 16 des statuts).

Tout éducateur et entraineur a pour mission dereneth ceuvre les actions d’animation et de
formation dans le cadre du projet sportif défini lgaclub et adopté par le comité directeur.

Chaque éducateur et entraineur est le premier ii@peses valeurs véhiculées par le rugby. Il doit
étre le premier & avoir un comportement irréprotehdbdoit étre, par sa tenue, un exemple pour les
joueurs qui sont sous son autorité.
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Chaque éducateur/entraineur n’'est responsable gusadcatégorie et doit, s'il intervient sur des
joueurs d’'une autre catégorie, obligatoirementtavetr communiquer a I'éducateur/entraineur réferen

Il est garant des équipements et du matériel corifison équipe par le club. Il lui appartient de
prendre toutes les dispositions nécessaires paices équipements et matériels restent la propriété
du club en fin de saison.

ARTICLE 20 : les dirigeants

Les dirigeants sont nommeés par le comité direajaudétermine leur fonction.

lIs ont pour mission, d’aider et d’assister lesadaurs et entraineurs dans les taches adminisgati
et relationnelles et de faciliter en y participaativement a I'organisation et le déroulement des
rencontres (feuille de match, licences, ...).

Tout dirigeant doit périodiquement rendre compta@®actions au comité directeur.

ARTICLE 21 : recommandations aux parents

Les documents nécessaires a l'affiliation des dsfaoivent étre remis aux responsables ou a la
secrétaire, le plus tot possible, en début de Baiso

Le DLV XV est amener a accueillir des enfants aipae 5ans révolu. A ce titre, il convient de
respecter les régles suivantes :

- le dépdt de I'enfant devra se faire en présenceédaesateurs soit par les parents, soit par un
adulte dument mandaté par le représentant légadregistré dans la fiche de renseignements
distribuée par I'association au moment de I'ing@oip;

- Le départ des enfants devra se faire en venanttegpérer au club house ou a la sortie du
stade et en le signalant systématiquement aux t=luwsg

- Durant les séances d’entrainement les enfantseastla seule responsabilité pleine et entiére
des éducateurs désignés en début de saison mamite clirecteur. En aucun cas les parents ne
doivent intervenir pendant la séance ;

Pour accompagner les équipes lors des tourn@st demandé aux parents et/ou supporters de :

- se comporter de maniére exemplaire, tant envergole=urs, entraineurs et dirigeants de
I'équipe dont fait partie le joueur, que vis-a-dliss adversaires et des arbitres, ce qui contribue
de maniére importante a la bonne image du club ;

- accompagner leur enfant, dans la mesure du possilbte des matchs (surtout ceux a la
maison) ;

- S'abstenir d'intervenir en quoi que ce soit dans tEcisions sportives prises par les
responsables techniques (composition d’équipe, lemements, ...). Le cas échéant, ils
peuvent faire état de leur remarque auprés dumegpte de I'école de rugby ;

Il est rappelé aux parents

- guil est interdit de pénétrer dans les vestiam®ant, pendant et apres un match ou un
entrainement, sauf autorisation spéciale des éelusat

- qu'il est interdit de pénétrer sur le terrain pantdgu’'un match s’y déroule.

Il est rappeler que tout probleme extra sportié, & un probléeme avec des parents, peut étre
valablement soumis au comité directeur qui premoliées les mesures nécessaires dans le cadre des
statuts et du présent réglement.

ARTICLE 22 : adoption, modification et publicité du reglement intérieur

Le présent reglement est établit conformément aauts de I'association, et est ratifié par
'assemblée générale ordinaire de I'association.

Sur proposition des membres de I'association dedwupu du comité directeur, il pourra étre procédé
a sa modification lors de I'assemblée générale elleuapreés ratification selon les modalités prévue
dans les statuts de I'association (article 27). foremodifié, une copie de présent reglement ietér
sera transmise a I'ensemble des membres dans an d#ltrente jours aprés la modification. Le
présent reglement intérieur est aisément modifiabdendition que les modifications n’alterent ni ne
remettent en cause les principes fondateurs airsiasg regles émises dans les statuts de I'associat
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Un exemplaire sera affiché dans les locaux ded@asion.

CAS PARTICULIERS : TOUTES LES SITUATIONS NON PREVUES DANS LE PRESEN
DOCUMENT SERONT SOUMISES, EXAMINEES ET REGLEES PARS MEMBRES DU
COMITE DIRECTEUR.

Fait a Manosque, 03 juin 2019.

igBature du président



